














































“Жолшы” бөбекжай-бақшасы” МКҚК

2023-2024оқу жылы.



Педагог  этикасы

(Педагогикалық әдептің кейбір мәселелері туралы

дөңгелек үстел)

Өткізген: 

Әдеп кеңесінің төрайымы Б.Улукпанова



Этика - бұл педагогикалық мораль 

туралы ғылым. Педагогикалық этика -

бұл мінез-құлық нормалары мен 

жауапкершілігін зерттейтін ғылым 



Педагогикалық агогикалық әдеп ережелері тарау. 

Жалпы ережелер

Осы әдеп қағидалары (бұдан әрі -

Педагогикалық әдеп) Қазақстан Республикасының 

2007 жылғы 27 шілдедегі «Білім туралы» Заңына 

және «Педагог мәртебесі туралы» 2019 жылғы 27 

желтоқсандағы Қазақстан Республикасының 

Заңына сәйкес әзірленген, сонымен қатар жалпыға 

танылған адамгершілікке негізделген қағидалары, 

сондай-ақ Қазақстан Республикасының нормалары.



Педагогикалық этика алдында бірқатар шұғыл міндеттер тұр 

(оларды теориялық және қолданбалы деп бөлуге болады)

соның ішінде:

• Педагогикалық адамгершіліктің әдіснамалық мәселелерін, 

мәнін, категориялары мен ерекшеліктерін зерттеу, 

• Педагогикалық қызметтің адамгершілік аспектілерін 

педагогикалық қызметтің ерекше түрі ретінде дамыту,

• Тәрбиешінің адамгершілік сипатына қойылатын 

талаптарды анықтау, 

• Тәрбиешінің  жеке адамгершілік санасының мәні мен 

ерекшеліктерін зерттеу, 

• Тәрбиешінің адамгершілік тәрбиесі мен өзін-өзі тәрбиелеу 

мәселелерін дамыту.



1.Педагогтың өзінің кәсіби міндеттерін 
орындау кезіндегі сыртқы келбеті

2.Педагогикалық такт.

3.Педагогикалық этика нормалары мен 
ережелерін сақтау міндеті 

4.Жеке фотосуреттер мен бейнелерді 
көпшілік алдында жариялау кезінде 
этикалық нормаларды сақтау



Педагогикалық такт

. Бұл педагогтың  мінез-құлқы мен іс-

әрекетіндегі пропорционалдылық сезімі, оған 

жоғары адамгершілік, оқушының қадір-қасиетін 

құрметтеу, балалармен, ата-аналармен, еңбек 

әріптестерімен қарым-қатынаста әділеттілік, 

төзімділік пен өзін-өзі бақылау кіреді. 

. Педагогикалық такт - бұл педагогикалық 

этиканы жүзеге асыру формаларының бірі.



Педагогикалық такттың негізгі 

элементтері:

Тәрбиеленушіге деген талап пен құрмет;

Тәрбиеленушіні  көру және есту, оған 

жанашырлықпен қарау қабілеті;

Іскерлік қарым-қатынас реңкі;

Тәрбиешінің  зейінділігі, сезімталдығы



• Өз ұйымыңызды қарым-қатынастың жоғары 

адамгершілік принциптері бар ұйымшыл 

командаға айналдыруға тырысыңыз,

• Қызметкерге ескерту этикалық нормаларға 

сәйкес келуі керек; 

• Бағынушының өзін-өзі бағалауын нығайту, 

• Қызметкерлерге сенім арту және өз 

қателіктеріңізді мойындау,

• Сіз өзіңіздің артықшылықтарыңызға ие 

болыңыз топтың басқа мүшелері.



ҚОРЫТЫНДЫ

Егер педагог өзі оқытатын және тәрбиелейтін 

адамдар алдындағы жауапкершілікті сезініп, өзін-өзі 

дамытуға және өзін-өзі тәрбиелеуге ұмтылатын болса, өз 

жұмысына шығармашылықпен қарайтын болса ғана, 

біз тәрбиеленіп отырған  тәрбиеленушілердің    

балабақшаға қызығушылық танытады, 

балабақша педагогтерін  есте сақтап,

бағалап құрметтейді


